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ARy
Korkma, senmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Stnmeden yurdumun Gstiinde tien en son ocak

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak:
0 benimir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gUll Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmez sonra helal,.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin tstiklal!

Ben ezelden beridir hr yagadim, hir yaganm
Hang! ¢lgin bana zincir vuracakmig? Sasanm
Kiskremis sel gibiyim, bendini gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbn afakimt samigsa gelik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogstm gibl serhaddim var.
Ulustn, korkma! Nasi boyle bir imans bogr,
“Medeniyet!"dedigin tek dil kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ufratma sakin,
Siper ot govdenl, dutsun bu hayasizca akin
Dogacakhr sana va'dettgi ginler HakK'n..
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigun yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Diisiin aftindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit offusun, incitme, yaziktr atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§luheda fiskiracak toprag) siksan, giihedal
Cani, canan bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar| sahadetierldinin temel
Ebed yurdumun stinde benim Infemel,

0 zaman vecd il bin seedo edar-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkant ru- milcerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yibkselerek ara deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal
Olsun artik doklen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkma yok fmihlal
Hakkdr, hlr yagamis bayragmin hlriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milltimin istklal!
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Soner DOGAN
Okuwl Mudwwiv

“BASARISIZ OGRENCI YOKTUR. YETENEKLERI
KESFEDILMEMIS OGRENCILER VARDIR”.

Sunus

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “

( Atatiirk )

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, anlik
kararlarla degil de amag ve hedefleri dnceden belli olan, belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Atatiirk’lin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Ziya



Gokalp Ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda

caligmalarimiza hiz verecegiz.

Ziya Gokalp Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi ihtiyacina katki
sunmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢Ozlim iireten, yenilik¢i, bilimsel, demokratik anlayisa sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Ziya Gokalp Ilkokulu stratejik planlama c¢alismasma &nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almig, daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu sliregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bu giinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ziya Gokalp Ilkokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi olmak {izere 6gretmen, d6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Soner DOGAN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Okullar gelecegin bireylerinin  yetistirilmesinde, silirekli degisen diinyanin
dinamiklerinin gelecek kusaklara aktarilmasinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu nedenle
egitim bireyin, toplumun ve iilkenin geleceginin olusturulmasinda ihmal edilmemesi gereken
en onemli faktordiir. Gelismis her iilke egitime verdigi dncelik sayesinde hedefledigi noktaya
ulasmustir. Ziya Gokalp Ilkokulu dgretmenleri olarak &grencilerimizi kendilerine, ailelerine,
topluma ve yasadigi c¢evreye olumlu katkilar yapan, kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiden yararlanmay1 bilen, estetik duygular1 gelismis bireyler
olarak yetistirmeyi hedefliyoruz. Bu hedeflerimizin ger¢eklesmesinde herkesin katilimini
saglamay1r amag¢ edindik. Kaliteli bir egitim i¢in herkese sorumluluk diismektedir.
Hedeflerimize ulagsmanin ilk basamagi olan stratejik planit bir ekip olarak hazirladik.
Calismamizin gelecegimizi emanet edecegimiz ¢ocuklarimiza daha kaliteli hizmet sunmamiza
yardimci olacagina inantyoruz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiirlerimizi

sunuyoruz.

Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Soner DOGAN Okul Miidiirii Soner DOGAN Okul Miidiirii

Mehmet KOPAN Miidiir Mehmet KOPAN Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi

Meryem A. HAZIRAY Rehberlik Hulusi GOKGOZ Ogretmen
Ogretmeni

Satt ECEVIT Okul Aile Birligi | Mustata ERDOGAN Ogretmen
Bask.

Kenan KARATAS Ogrenci Velisi Murat ALKAN Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Ziya Gokalp Ilkokulu, Ziya Gokalp Ilkokulu adiyla 15 Aralik 1989 tarihinde o
zamanin Milli Egitim Bakanm1 Avni AKYOL tarafindan agilmustir. 1997-1998 Ogretim
yilindan bu yana Ziya Gokalp Ilkdgretim Okulu adiyla egitim Ogretimine devam
etmekteyken 2012 yilinda 4+4+4 sistemine gecilmesi nedeni ile okulumuza kademeli gegis
uygulanmis olup; 2014- 2015 Egitim Ogretim yilinda 8.Siiflar Corum Merkez Karsiyaka
Ortaokuluna aktarilarak ilkokul olarak egitime devam etmektedir. Okulumuz su an 1
miidiir, 2 miidiir yardimcist; 6’s1 Anasinifinda 22’{i 1. Kademede, 2’ si Ingilizce, 1’ i Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 1 Tiirkge Ogreticisi, 2’i rehberlik servisinde, 34 dgretmen; 1
memur, 2 hizmetli, 3 PIKTES kapsaminda calisan ve 579 dgrencisiyle normal olarak egitim
ogretime devam etmektedir. Okulumuzun 24 dersligi, 1 Fen Bilgisi laboratuvari, 1 Z
kiitiiphanesi, 1 Akil ve Zeka Oyunlar1 Atdlyesi, 1 spor odasi, 6 ana sinifi, 1 miidiir odasi, 3
miidiir yardimeist odasi, 1 memur odasi, 1 rehberlik servis odasi, 1 hizmetli odasi, 1 kantini,

1 tane trafik egitim pisti, 1 hali saha ve anasinifi oyun parki vardir.

Okulumuz ¢esitli konularda yaptig1 kampanyalarla taninmaktadir. “Cocuk Kitaplari
Senligi”, ”Cesitli konularda ¢ok sayida seminer ve konferanslar”, Temiz Cevre Temiz
Toplum, Emniyet Kemerimizi Takalim, Atik Kagit Toplama Kampanyas: “gibi...
Cevrecilik ve spor faaliyetlerinde her yil dereceler almaktadir. izcilik faaliyetlerinde
bulunur. Cesitli belgelerle 6grencileri sosyal yonden egitmeye c¢aligmaktadir. “Cevreci
Ogrenci, Nazik Ogrenci gibi...”Beyaz Bayrakl1 “bir okuldur.

2000 yilinda bir ek bina yapilmis ama yeterli olmamistir. Ziya Gokalp ilkdgretim
Okulu’nun ikinci ek bina yapilmis olup; 20102011 Egitim Ogretim yilinda hizmete

acilmistir.

Okulumuz cevresine ornek bir egitim O6gretim yuvasi olarak egitim ve Ogretimine

devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Corum Tlcesi: Merkez
Cografi Konum [ https://tinyurl.com/y4zheky
Adres: Kale Mah. Emek Cad. No: 36 )
(link) n
Telefon
Faks
Numarasi | 364 212 69 80
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi . .
] 975109 @meb.k12.tr ] ziyagokalpio.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .o . |Normal (Tam Giin/ikili
975109 Ogretim Sekli: .
Kodu: Egitim)
. . - Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 39
Calisan Sayisi
Kiz 286 Kadm [ 19
Ogrenci | Erkek [293 Ogretme | Erkek |20
Sayisi: Toul n Sayisi Toul
0
P2 1579 oP% 139
m am
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen (")grenci
v . 24,12 24,12
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen YRD Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
o 112,27 TL s 9
Toplam Gider Miktar Ortalama Goreyv Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Smif Ogretmeni 11 11 22

Anasinifi Ogretmeni 0 6 6

Brang Ogretmeni 3 0 3

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimc1 Personel 2 1 1

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahisan Sayilan | 20 22 42

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 29 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 27 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 90 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 6000 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4760

Okul Kapali Alan (m2) 1105

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 76

Kantin (m2) 64

Tuvalet Say1s1 32

Diger (..ccveeneen. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI |52 48 100

1. SINIF 64 53 117

2. SINIF 57 39 96

3. SINIF 58 74 132

4. SINIF 57 77 134

Ozel egitim 0 0 0

TOPLAM 288 | 291 579

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayist 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 4mps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL
s BIRLIGI
RIGELEY BASKANI

OKUL

OGRETMEN MUDOR

RURUEARY YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

ZiYA GOKALP ILKOKULU OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETI
2023-2024 Ogretim Yilt

. AZ
ANKET MADDELERI HIC 1 ) ORTA 3 COK 4 TAM 5
f % f Do |£| % | £ |%|f]| %
Ogretmenlerimle ihtiyag 1
1 | duydugumda rahatlikla 0 0 1 5(2(10f 4 |20 3 65
goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiyag
2 | duydugumda rahatlikla 0 0 1 52|10 8 [40(9| 45
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik 1
3 [servisinden yeterince 0 0 1 S(1|5| 5 |25 3 65
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve 1
4 isteklerimiz dikkate alinir. ! : ! B 3 ]
5 Qkuldfl kendimi giivende 0 0 0 ol1ls5!] 3 |15 1 30
hissediyorum. 6

12



Okulda 6grencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

10

25

40

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin igleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

20

75

Derslerde konuya gore
uygun arac gerecler
kullanilmaktadir.

30

N =

60

o)

Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

10

3

85

Okulun i¢i ve dist temizdir.

4120

40

30

;—A;—LO;—L

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

25

45

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve
giivenlidir.

10

10

40

25

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler
diizenlenmektedir.

15

10

4120

40

15

ANKETE KATILAN TOPLAM
OGRENCI SAYISI

KADIN

10

ERKEK

10

TOPLAM

20

Ogretmen Anketi Sonuclari:

ZiYA GOKALP iLKOKULU OGRETMEN MEMNUNIYETi ANKETI

2023-2024 Ogretim Yih

: ORTA
ANKET MADDELERI HICT] AZ2 3 COK 4| TAMSS
f 1 % | | % | f| % |f| % | f| %
1 Okulumuzda alinan kararlar, olololol 2110420 !|14! 70
calisanlarin katilimiyla alinir.
> Kurumdaki tiim duyurglar” olololol1!l 5 li0ls0lolas
calisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii o6diillendirmede adil
3 | olma, tarafsizlik ve objektiflik |O | O {00 | 1| 5 [6] 30 | 13| 65
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerlibir | g 51 g | o | 0 [3|15|17] 85
iiyesi olarak goriiriim.
Calistigim okul bana kendimi
5 | gelistirme imkan1 0{0|]0J0O|O0O] 0 |2] 10 28|90
tanimaktadir.
6 | Okul, teknik arag ve gereg 0olo|2]10]4[20|6]|30]|8]40
yoniinden yeterli donanima

13



sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

45

45

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

40

12

60

Okulumuzda yerelde ve
toplum {izerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

15

17

85

[

Y 6neticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diisiincelerin

iretilmesini tegvik etmektedir.

50

30

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢aliganlarla paylasir.

30

45

Okulumuzda sadece
Ogretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

45

10

50

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

40

12

60

ANKETE KATILAN TOPLAM
OGRENCI SAYISI

KADIN | 10

ERKEK | 10

TOPLAM

20

Veli Anketi Sonuclari:

ZiYA GOKALP iLKOKULU VELi MEMNUNIYETi ANKETI

2023-2024 Ogretim Yili

AZ?2

ORTA 3

TAM §

ANKET MADDELERI

HiC 1

COK 4

Yo

f| %

f

%

f

%o

Ihtiya¢ duydugumda okul
1 | calisanlartyla rahatlikla
goriigebiliyorum.

8 8

26

26

62

62

Bizi ilgilendiren okul
2 | duyurularin1 zamaninda
Ogreniyorum.

12 | 12

55

55

28

28

Ogrencimle ilgili konularda
3 | okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

10

10

11| 11

15

15

59

59

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

13| 13

26

26

48

48

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

25

25

65

65

Okulda yabanci kisilere karsi
6 | giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

22

22

51

51
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Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

10

10

22

22 | 50

50

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

12

12

18

18 | 59

59

Cocugumun okulunu sevdigini
ve dgretmenleriyle iyi
anlastigini diigliniiyorum.

24

24 | 71

71

10

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

14

14

21

21 | 48

48

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

11

11

15

15

36

36 | 32

32

12

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

12

12

45

45 | 29

29

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

13

13

26

26 | 44

44

ANKETE KATILAN TOPLAM

VELI SAYISI

50

ERKE

50

TOPLAM

100

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler - Okulda disiplin olaylarinin az olmasi
- Ogrenci sayismin siniflarda dengeli dagilimi
- Ogrencilerin okula uyum problemi yasamamasi
- Okulun sosyal etkinliklere katiliminin yiiksek olmasi
-Sportif faaliyetlere katilimin ¢cok olmasi ve yetenekli 6grencilerin olmasi
Calisanlar - Halkoyunlar1 ¢alistiracak 6gretmenlerin olmasi
- Okulumuzda ¢6ziim odakli 6gretmenlerin olmast
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- Ogretmenlerin okulu sevip benimsemeleri

- Okulun 6gretmen kadrosunun tamam olmasi
-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

- Okul rehber 6gretmenlerinin koordineli ¢alismasi

- Ogretmenlerin paylasime1 olmasi ve iletisim becerilerinin iyi olmasi

Veliler

- Velilerin yonetici ve 6gretmenler kolay ulagmast

Bina ve Yerleske

-Okulun merkezde olmasi ve ulagim kolaylig
- Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

Donanim

- Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderebilmesi icin bir kiitiiphanelerinin
olmasi

-Ogrencilerin farkli alanlarda gelisimini saglayacak “Akil ve Zeka
Oyunlar1” sinifinin olmasi

- Fen ve Teknoloji laboratuvarinin standartlara uygun ve haftanin her
giinii kullanilabilir olmasi

- ADSL baglantisinin olmast

- Her sinifta Akilli Tahta olmasi

Biitce

-Kantin gelirlerinin olmasi

Yonetim Stirecleri

- Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi

- Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

- Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
-.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

-Yeniliklerin okul yo6netimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek

uygulanmast
-Okul yonetiminin dinamik, tecriibeli ve gayretli olmasi
-Sosyal faaliyetler kapsaminda her y1l il i¢i gezilerin diizenlenmesi

- Veli bilgilendirme ve egitim seminerlerinin sik yapilmasi

[letisim Siiregleri

- Rehberlik servisinin 6zverili ¢galismasi

- D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

- Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

-Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

-Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

-STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢cinde olunmasi

- Olumlu 6gretmen 6grenci iligkisi

Diger

- Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

-Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak
secilmesi

- Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
- Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

Zayif Yonler
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Ogrenciler

-Ortak kullanilan alan, ara¢ ve birimlerin ogrencilerce Ozenle
kullanilmamas1

-Cogu Ogrencilerimizin ekonomik acidan zayiflig

-Ogrencilerin okula devaminin saglanamamasi

-Ogrencilerin enerjilerini bosaltacak sportif yerlerin yeterli olmamasi
-Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e bilmemeleri

-Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunlari

Calisanlar

-Ogretmenlerin yeterince takim calismas1 yapamamalari

-Hizmetli personel sayisinin yeterli olmamasi

Veliler

- Velilerimiz yarisinin siirekli islerinin olmayist
- Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

- Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

- Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
Ogretmenlerden bilgi talep etmesi

- Pargalanmuis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

-Teknoloji tasarim ve gorsel sanatlar {irlinlerinin korunacak yerinin
olmamast.

- Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
-Miizik salonunun bulunmamasi

Donanim -Derslik sisteminin olmamasi
-Yabanci dil laboratuvarinin olmamasi
-Yeterli diizeyde ders ara¢ ve gerecinin olmamast
- Internet erisim kisithlig
Biitce -Ana sinifi velilerinin aidatlarimi diizenli 6dememesi

- Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Okulumuzda planlama, iletisim, esglidiimleme, sorun c¢ozme ve

degerlendirme yonetim siirecleri uygulanmaktadir

[letisim Siiregleri

-Yabanc1 uyruklu 6grencilerin aileleri ile iletisim sorunlari
-Velilerin egitim-6gretime karsi ilgisiz olmasi, velilerin okulda yapilan

toplantilara katiliminin azlig

Diger 1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim
Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brans Ogretmeni olmadigindan dolay1 yeterli
katilimin olamamasi

Digsal Faktorler
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Firsatlar

Politik Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi

Ekonomik Velilerimizin okulun gelistirilmesi ve yenilestirilmesi konusunda duyarh
olmalar1 ve bagista bulunmalari

Sosyolojik -Farkl1 {ilkelerden ve kiiltiirlerden 6grenci ve ailelerin bir arada olmasi
sosyolojik agidan bir zenginlik olusturmast
- Okulun sehir merkezinde olmasi

Teknolojik Her smnifta bulunan akilli tahtalar ve ADSL baglantisinin olmasiyla

bilgiye ulagsma konusunda sorun yasanmamaktadir.

Mevzuat-Yasal

-Mevzuat ve yonetmelige hakim bir idare kadrosu ve personelle, is ve
islemler zamaninda ve etkili bir sekilde yapilmasi

- Okul aile birliginin ¢aligmaya istekli olmasi

Ekolojik Okulumuzun arka tarafinda kendine ait bahce olmasi, ayrica okulumuzun

kendine ait Tarhan kdyiinde hatira ormaninin olmasi
Tehditler

Politik

Ekonomik -Okulun biitgesinin yeterli olmamasi
-Ogrenci velilerinin gogunun siirekli isinin olmamasi.

Sosyolojik -Miilteci 6grenciler ile Tiirk 6grenciler arasinda yasanan iletisim ve kiiltiir
farki
-Ilgisiz velilerin say1sinin ¢oklugu
-Pargalanmus ailelerin ¢coklugu.

Teknolojik Bilgisayar ve internet kullanimimin artmasi ve Ogrencilerde bagimlilik

yapmasl.
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Mevzuat-Yasal

Tlgili Yasa ve Yonetmeliklerin siklikla degismesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ili¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kay1t bolgemizde yer alan tiim 6grencilerin okul dncesi egitimden faydalanmalari
saglanmali.

Okul 6ncesi egitimde 6grencilerin temel ihtiyaclar1 mahalli ve yerel imkanlarla
karsilanmasi.

Devamsizlik nedenlerinin arastirilarak sorunun giderilmesi

Okula uyum déneminde 6grencilerin hepsinin devaminin saglanmast.

Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik oryantasyon ¢aligsmalarinin yapilmasi.

AN | A W N

Yabanci uyruklu 6grencilerin iletisim konusunda yasadiklari sorunlarin ¢6ziilmesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikaracak etkinlik alanlarini olusturma
OKA, Erasmus+ ve e-Twining projelerinin yapilmasi ve uygulanmasi.
Dezavantajli 6grencilere daha fazla ilgi gosterilmeli.

Basarisi1z 6grenciler i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

Eksik olan ara¢ ve gere¢lerin tamamlanmasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirma.

=R E YA R S Al

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletigim birimi kurularak okul yonetimi ,68retmen ,6grenci ve veli arasinda
saglikli iletisim kurulmasi.

Okulumuzu fiziki olarak gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapma.

Okulumuzun ihtiyaci olan donanim malzemelerini temin etmek.

Temiz okul temiz ¢evre bilinciyle 6grencilerimizi temizlik ve hijyen konusunda
bilin¢lendirmek.

N A (W =

[s Giivenligi ve Okul Giivenligi igin gerekli tedbirleri almak.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ :
Ziya Gokalp Ilkokulu olarak;

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim O6gretim programini, ¢evre faktorlerini de

dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak.

Tirk Milli egitimin amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,
vatanini ve ulusunu seven o6grenciler yetistirerek onlarin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina
uygun bir hizmet sunmak, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarin1 karsilayacak
yeteneklerini gelistirecek ortami hazirlayip, okulda egitim ve 6gretim kalitesini teknolojiyi

de kullanarak artirmak temel islerimizdir.
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VIZYONUMUZ

Ziya Gokalp Ilkokulu olarak:

Tiirkiye’yi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak egitim ve 6gretim etkinligine bir
parcast olarak hizmetin yiiriitiildiigii cevrede egitim bilim ve kiiltiir merkezi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.0kulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

2. Ogrencilerin yetistirilmesinde Atatiirk ilke ve devrimleri esas alinir.

3. Rehberimiz yasam boyu 6grenme anlayisidir.

4. lyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip icerisinde goniillii olarak gorev alir.

5. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.

6. Cocuklarin iilkenin gelecegi oldugu gercegi hi¢c unutulmaz.

7. Saglik, temizlik ve hijyene dnem veren bir okul olmak.

8.0kulumuzda goérev yapan tiim personelimize ve en Onemlisi &grencilerimize siirekli
ogrenme politikasini1 benimsetmek

9.0gretim programlarmin 6grenile bilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve
stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve
okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanilmasi.
10.Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi
11.0gretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
saglanmast

12 Kararlarimizi1 elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

13.Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

14 1liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

15.Doga ve cevreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz.

16.Basarida stirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir.

17.Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

18.Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
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19.Basarinin takim c¢aligsmasi ile yakalanacagina inaniriz.
20.Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

21.Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin
okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktr.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma

oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 | 2029
Kay1t bolgesindeki

PG.1.1.1 Ggrencilerden okula kaylt %98 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinf
ogrencilerinden en az bir
y1l okul dncesi egitim %80 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
almis olanlarm orani
(%) (ilkokul)

PG.1.1.2

Okula yeni baglayan

PG.1.1.3 t)g.re.nc.ilerden oryantasyon %90 9100 | %100 | %100 | %100 | %100
egitimine katilanlarin 0 0

orani (%)

PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim

doneminde 20 giin ve %10 0 0 0 0 0
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tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.5.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan
yabanci 8grenci orani (%)

%30

PG.1.1.6.

Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.7.

Ozel Egitime Ihtiyag
Duyan Ogrencilerden
Destek Egitim Odasindan
Yararlananlarin Orani

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin
mubhtarlik isbirligi ile tespit ¢alismast
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

Kayit bolgesinde yer alan ailelere

Mehmet KOPAN

112 farkindalik ¢alismasi yiiriitillecektir. | Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylul
Yeni baslayacak 0Ogrenciler igin

1.1.3 | Oryantasyon haf‘Fasmda g?cuk senhg} Rehberlik Servisi ~ |Her ay1in son haftas:
benzeri  etkinlikler  diizenlenmesi
saglanacaktir.
Devamsizlik yapan 0Ogrencilere ev|Mehmet KOPAN

114 ziyaretleri diizenlenecektir. Miudir Yardimcisi May1s 2024
Devamsizlik  yapan  Ogrencilere

1.1.5 | tercliman aracilifiyla ev ziyaretleri M.e.h1.1.1et KOPAN Kasim 2024
N . Miudir Yardimcisi
diizenlenecektir.
Okul, 0Ozel egitime ihtiyag duyan

1.1.6 | bireylerin kullanimin1 kolaylastiracak Mehmet ~ KOPAN Eylul 2024

sekilde dizayn edilecektir.

Miidiir Yardimcisi

1.1.7

Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik
arastirma merzkezlerince tespit edilen

ogrencilerin velilerine destek egitim
odalar1  hakkinda  bilgilendirme
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Eyliil 2024
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktur.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PE'RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

2024 2025 2026 2027 2028 2029

PG.2.

1.1

Ogrenci Basina Okunan
Kitap Sayist

20

22

25

28

32

35

PG.2.

1.2

Yabanci Dil Dersi Yilsonu
Puan Ortalamasi (4. Sinif)

PG.2.

1.3

EBA Portalina Kayith
Ogretmen Orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

EBA Portalina Kayitl
Ogrenci Oran1

%60

%100

%100

%100

%100

%100

Egitim-6gretim yili
icerisinde 4. Stmif
Ogrencilerden belge
alanlarin orani

[ftihar belgesi alan 6grenci
Orant
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Ilkokul Yetistirme
programina dahil edilen
ogrencilerden basarili
olanlarin orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Okul Saglig1 ve Hijyen
Egitimi Konusunda Yapilan
Faaliyet Sayisi

130

200

210

250

280

300

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Okuma saati etkinliginin
icerigi zengilestirilerek
dramatizasyonla
desteklenecektir.

Mustafa ERDOGAN

09.02.2025

Ogrencilerin  yabanc1 dil
kullanimlarini farkli
alanlara aktarmalari
saglanacaktir.

Ali Ekber BOZDOGAN

16.09.2024

EBA Portali 6gretmenlere
tanitilacak  ve  kullanimi
tesvik edilecektir.

Meral ELIKESIK

16.09.2024

Velilere EBA
tanitilacak  ve
tesvik edilecektir.

portalt
kullanimi

Ugur BOLAT

16.09.2024

Belge alan 6grenciler onore
edilerek takdir ve tesekkiir
belgesi alan O6grenci orani
artirilacaktir.

alan
onore

Iftihar  belgesi
ogrenciler
edilecektir.

IYEP  kapsaminda
Ogrencilerin
takip edilecektir.

olan
gelisimleri

Meral SAYAR

09.02.2025

Paydaslarla isbirligi
yapilarak egitimlerin
verilmesi saglanacaktir.

Seref SENSOY

16.09.2024

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
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Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif

faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist

etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

2029

PG.2.1.

Bir Egitim-Ogretim
Doneminde Bilimsel,
Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Alanlarda En Az
Bir Faaliyete Katilan
Ogrenci Orani (%)

%2

%10

%15

%20

%25

%30

PG.2.1.

Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar1 Kapsaminda
Diizenlenen Gezi/Etkinlik
Sayis1

20

22

25

28

32

35

PG.2.1.

Cevre Bilincinin
Artirilmasina Yonelik
Etkinlik Sayisi

18

20

25

32

39

40

Cevre Bilincinin
Artirilmasina Y onelik
Etkinliklere Katilan
Ogrenci Orani

%19

%20

%25

%30

%35

%40

Okul Sporlar1
Kapsaminda Sportif
Faaliyetlerine Katilan
Ogrenci Orani

%13

%20

%25

%30

%35

%40

Yerel ve Ulusal
Yarigsmalara Katilan
Ogrenci Oran1

%10

%15

%17

%20

%22

%25
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Yﬁrﬁtﬁ}en De.rs D1§1 4 5 7 8 10 12
Egzersiz Faaliyeti Sayist
Eylemler
; . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin  yeteneklerine uygun
alanlarda bilimsel, kiltiirel, sanatsal,

L qurtlf ve toplum hizmeti ale}nlarlnda Semra ONAL 09.09.2004
etkinliklere ~ katilm  saglamalar
amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. Meral

& etkinlikler planlanacaktir. ELIKESIK 09.09.2024
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi ilhan

3 igeren Sosyal sorumluluk projeleri KOCACOBAN 09.09.2024
yiiriitiilecektir.
Belediye ve 11 Cevre Orman
Midirligi ile isbirligi  yapilarak Hulusi

. cevre bilinci konusunda egitimler| GOKGOZ 09.09.2024
diizenlenecektir.
Ogrencilerin Cevre bilincine yoénelik

5 etkinliklere aktif katilimi  tesvik| Meral SAYAR 09.09.2024
edilecektir.
Yetenek tarama uygulamasi -

6 Ugur BOLAT 09.09.2024
yapilacaktir.
Yarigma duyurl%.l'ilrlnln' ;amanmda Mustafa

7 yapilmast ve Ogrencilerin tesvik = 09.09.2024

. . ERDOGAN

edilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve

8 kapasiteleri dogrultusunda egzersizler| Ugur BOLAT 09.09.2024

planlanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal iletisimde eylem, sdylem tutarliliginin, stratejilerle uyumun ve kurumun tiim

birimleriyle saglikli bir baglantinin kurulmasinin saglanmasi .

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ihtiya¢ duydugumda okul
PG.3.1. | calisanlariyla dgrenci %85 | %97 | %97 | %98 | %99 | % 100
a velilerinin iletisim
kurmalari.
PG.32. .\l/e.llilelgp 6g11‘<encilleri51i
b tigtiendiren xonularda %88 | %92 | %94 | %98 | %99 | % 100
okul duyurularini
zamaninda d6grenmeleri.
PG3A. (5g11:3trlnenll<e£1 yerllili.ge
c agtic ofarak dets ern %87 | %95 | %97 | %98 | %99 | % 100
. islenisinde gesitli
yontemler kullanmalari.
PG.3.1. | Okulda yabanci kisilere ¢ ¢ | ¢90 | ¢, 05 | %98 | %99 | % 100
d kars1 giivenlik 6nlemleri .
E-Okul Veli
PG.3.2. | Bilgilendirme Sistemi ile
e okulun internet sayfasini % 50 %84 | %92 | %97 | %99 | % 100
diizenli olarak takip eden
veliler.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul sms sisteminin faal kullanimda Okul idaresi Y1l boyunca
bulundurulmasi.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.2 Okul Web sitesinin giincel olmasi ve Okul idaresi Y1l boyunca
duyurularin zamanindan yapilmasi.
dersetin senisinde gext yontemer . Eylilay ik
1.1.3 SIEnISINCAe CEIL ¥C Okul Idaresi haftasi- Haziran
kullanmalart ile ilgili mesleki ¢aligmalara
ay1 3.-4. Haftasu.
katilmasi.
1.1.4 | Okulda giivenlik tedbirlerinin alinmas1 . | Okul Idaresi Y1l boyunca
Ogrencilerin ~ yeteneklerine  uygun
alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, )
1.1.5 | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda | Sinif Ogretmenleri | Y1l boyunca
etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla
cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. o .
1.1.6 etkinlikler planlanacaktrr. Sinif Ogretmenleri | Y1l boyunca
Milli manevi ve Kkiiltiirel degerlerimizi .
1.1.7 |iceren  Sosyal sorumluluk projeleri | Smif Ogretmenleri | Y1l boyunca
yiriitiilecektir.
Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii )
1.1.8 [ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci [ Stnif Ogretmenleri | Yil boyunca
konusunda egitimler diizenlenecektir.
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik
1.1.9 |etkinliklere  aktif  katilimi  tegvik [ Stif Ogretmenleri | Y1l boyunca
edilecektir.
1'(1)'1 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. | Smif Ogretmenleri | Y1l boyunca
L1.1 Yarisma  duyurularinin zamaninda )
'1' yapilmasi ve 0grencilerin tesvik edilmesi [ Sinif Ogretmenleri | Y1l boyunca
saglanacaktir.
L11 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve
'2' kapasiteleri dogrultusunda egzersizler | Stif Ogretmenleri | Y1l boyunca
planlanmasi
111 E:Okul ogrenct bilgilerinin Sinif Ogretmenleri | Y1l boyunca
3 [giincellenmesi.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine

uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim

yapisini olusturmak.

29



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG.A3.1 Okul, teknik arac¢ ve
o 7" | gereg yoniinden yeterli %70 | %80 | %90 | %95 | %98 | % 100
donanima sahip olmasi.
PG.3.2. | Dxulun binas: ve diger
b LA MERANTAt YOIl g 85 | 80 | %90 | %95 | %99 | % 100
olma durumu ile ilgili veli
memnuniyeti.
PG.3.3. | Okul her zaman temiz ve
c. bakiml1 olmasi ile ilgili %19 | %90 | %95 | %98 | %99 | % 100
veli memnuniyeti.
PG.3.1 Okul kantinin giivenli
d 7 | olmast ile ilgili veli % 57 | %60 | %70 | %80 | %90 | % 100
memnuniyeti.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden . .
eksikliklerinin giderilmesi Okul Idaresi Y1l boyunca
1.1.2 Okulun t?lr}as1 ve dlge.r fiziki mekanlar Okul Idaresi Y1l boyunca
ile ilgili iyilestirmelerin yapilmasi..
1.1.3 | Okul her zaman temiz ve bakimli olmasi. | Okul Idaresi Y1l boyunca
1.14 Okul kantini denetimlerini siirekli Okul idaresi Yl boyunca
yapilmasi.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile
yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve ogretim ile ilgili
konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim
aglari, yabana dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yo6nelik sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler,

Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi,
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Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel

mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek

personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 [ 2028 | 2029
Web 2 Araclari, STEM, Robotik
PG.3.1.1 | Kodlama Egitimleri Alan 20 60 70 80 | 91 | 100
Ogretmen Orant
Tasarim Beceri Atolyelerine
PG312 | ysnelik Egitim Alan Ogretmen 1 2 3 4 5 6
Sayis1/Oran
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
PG... Faaliyetleri Yiirtiten Ogretmen | 26 | 25 | 30 | 35 | 40 | 50
Orani
Eylemler
N : . Eylem -
] Eylem Ifadesi S Eylem Tarihi
orumlusu
311 Web 2 araclarina yonelik 6gretmen _
7 |yeterliklerinin artirilmasi | Okul Idaresi Y1l boyunca
saglanacaktir.
Ogretmenlerin ~ Tasarim  Beceri
3.1.2 Att')ly (?lerivne Yonelik  Egitimlere Okul Idaresi Y1l boyunca
tesviki saglanacaktir.
3.1.3 Egzersizler konusunda Okul idaresi Y1l boyunca

ogretmenlerin destegi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis: egitim ve 6gretim

faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde

strdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin gtivenligi, Engelli erisimine

uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi,

konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi,

Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali

destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal,

sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil

alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarimin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 [2026 [ 2027 [ 2028 [ 2029
FCL (Future
1 2 2 2
PG.311 Classroom Lab) Sayis1 1 1
PG.3.1.2 Eko Okul Kgpsammda 1 1 1 5 5 3
Yapilan Etkinlik Sayisi
PG.3.1.3 Beslgpme Dostu Okul 1 1 1 1 1 1
Sertifika Sayis1 (0-1)
PG.3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifika 1 1 1 1 1 1
Sayist (0-1)
PG.3.1.5 E.“tuphanede yeralan | 5000 | 2300 | 2500 | 2800 | 2900 | 3000
1tap sayisi
PG.316 Geri Dontistim
e Kapsaminda Yapilan 1 1 2 2 3 3
Etkinlik Sayis1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin
kurulumu icin alternatif kaynaklarin
hayata gecirilmesi

Okul Idaresi ve
siif 6gretmenleri

Y1l boyunca

3.1.2

Elektrik Su Dogalgaz vb.
harcamalarin minimize edilmesi ve
tasarruf kiltiirtintiin olusturulmasina
yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin
hayata gecirilmesi

Okul Idaresi ve
smif ogretmenleri

Y1l boyunca

3.1.3

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin
alinmasina  yonelik  faaliyetlerin
diizenlenmesi

Okul Idaresi ve
siif ogretmenleri

Y1l boyunca

3.14

Sertifikasinin
faaliyetlerin

Beyaz
alinmasina
diizenlenmesi

Bayrak
yonelik

Okul Idaresi ve
siif 6gretmenleri

Y1l boyunca

3.1.5

okul
temin

Alternatif kaynaklarla

Okul Iidaresi ve

kiittiphanesine Y1l boyunca

edilecektir.

kitap

siif ogretmenleri

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda
paydas isbirligi ile etkinlikler
planlanacaktir.

Okul idaresi ve

3.1.6 o .
siif ogretmenleri

Y1l boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde

gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi, Ilgili sektorler, tiniversiteler ve
STKlar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is
tanimlari, Yetki devri, Amag¢ ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi
onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama,
Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarmn calismalar1 gibi

konularda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Veli toplantilaria katilim orani

Okul internet sayfasmin gortintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2024 2025 [2026 | 2027 |2028 | 2029
Veli memnuniyet
PG.3.11 orani (%) 67 73 81 85 90 95
Calisan
Memnuniyet
PG.3.1.2 Anketinden Cikan 3 2 1 0 0 0
Iyilestirmeye Acik
Alan Sayis1
Eylemler
. . Eylem e
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 Vehle1:1n .gorugl‘('erm}n dikkate Okul idaresi ve
alindigr  bir yonetim  anlayist ex . | Y1l boyunca
. . smif 6gretmenleri
benimsenecektir.
310 Iy11e§t1rmeye acik alanlara yonelik Okul“ vIdare51 velyn boyunca
tedbirler alinacaktir. siif 6gretmenleri
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
60.000 |65.000 |67.000 |69.000 |70.000 |336.000
60.000 |65.000 |67.000 |69.000 |70.000 |336.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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